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Aplikacni vyklad pro vymezeni pojmt drobny, maly a stfedni podnikatel

a postupl pro zafazovani podnikateld do jednotlivych kategorii

Vymezeni pojmu drobny, maly a stfedni podnikatel (ddle jen “Aplikacni vyklad MSP*)

je uréeno pro aplikaci v Doporuceni 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 tykajici se

definice mikro, malych a stfednich podnikii Ufedni véstnik EU, L 124 ze dne 20. 5.

2003, str. 36-40 (ddle jen Doporuceni) v podminkdch Ceské republiky. Je zpracovdno

Ministerstvem primyslu a obchodu a Ufadem pro ochranu hospoddrské soutéze.

Ve vztahu k ¢eskému prekladu definice drobného, malého a stfedniho podniku

uvedené v Doporuceni, je v Aplikacnim vykladu pro vymezeni MSP pouZita tato

terminologie:
Aplikaéni vyklad pro vymezeni MSP Doporuéeni 2003/361/ES
Podnikatel = Podnik
Samostatny podnikatel = Nezavisly podnik
Spojeny podnikatel = Propojeny podnik
Spojeny = Propojeny
Drobny podnikatel Mikropodnik
Clanek 1

Drobny, maly a stfedni podnikatel

1.Za drobného, malého a stfedniho podnikatele! (MSP) se povaZuje podnikatel,

pokud:

a) zaméstnava méné nez 250 zaméstnancd, a

1 Podnikatelem resp. podnikem se rozumi kazdy subjekt vykonavajici hospodaiskou ¢innost, bez ohledu na svou pravni formu.
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b) jeho aktiva’/majetek® nepfesahuji korunovy ekvivalent &astky 43 mil. EUR

nebo ma obrat/pfijmy nepresahujici korunovy ekvivalent 50 mil. EUR.
2. Za malého podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zaméstnava méné neZ 50 zameéstnancu, a

b) jeho aktiva/majetek, nebo obrat/pfijmy nepresahuji korunovy ekvivalent 10

mil. EUR.
3. Za drobného podnikatele se povazuje podnikatel, pokud:
a) zaméstndva méné nez 10 zaméstnancl a

b) jeho aktiva/majetek nebo obrat/pfijmy nepfesahuji korunovy ekvivalent 2

mil. EUR.

4. Udaje o poétu zaméstnanc(i a o hodnoté aktiv/majetku, resp. o vysi obratu/pfijm
zjistuji:

- podnikatelé vedouci Ucetnictvi z Udaji uvedenych v Ucetni zavérce sestavené a potvrzené
podpisovym zdznamem statutdrniho organu ucetni jednotky, resp. podpisovym zdznamem
ucetni jednotky, za Ucetni obdobi bezprostfedné predchazejici obdobi, v némz je podana

zadost o podporu (dale jen ,posledni uzaviené ucetni obdobi“) a

- podnikatelé vedouci darfiovou evidenci z udaji uvedenych v pfiznani k dani z pfijmu
podaném za zdarniovaci obdobi bezprostfedné predchdazejici zdafiovacimu obdobi, v ném? je
poddana Zadost o podporu (ddle jen , posledni uzaviené zdarnovaci obdobi“),

a to zplisobem uvedenym v ¢l. 2 az 5.

5. Maly a stfedni podnikatel, ktery zahajuje podnikani, stanovi hodnoty uvedené
v bodu 1., 2. a 3. vlastnim kvalifikovanym odhadem, a to pro prvni ucetni obdobi, ve
kterém bude provozovana podnikatelska ¢innost po dobu alespon 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésicd, resp. pro prvni zdanovaci obdobi, ve kterém bude

provozovana podnikatelska ¢innost po celé zdanovaci obdobi.

2z rozvahy u podnikatele, ktery vede ucetnictvi
3 z dariové evidence podnikatele, ktery nevede Gcetnictvi
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Clanek 2

Druhy podnikatelli zohledriované pfi stanovovani poc¢tu zaméstnancu a financnich
éastek®

1. ,Samostatnym” je kazdy podnikatel, ktery neni klasifikovdn jako partnersky ve
smyslu bodu 2 nebo jako spojeny ve smyslu bodu 4.

2. ,Partnerskymi” jsou vSichni podnikatelé, ktefi nejsou klasifikovani jako spojeni ve
smyslu bodu 4 a mezi kterymi je tento vztah: podnikatel vlastni bud vylué¢né, nebo

spole¢né s jednim nebo vice spojenymi podnikateli ve smyslu bodu 4, 25 % aZ 50 %

zdkladniho nebo vlastniho kapitdlu® nebo hlasovacich prav® jiného podnikatele.

,

3. Podnikatel se vSak mlzZe povaZovat za samostatného, a tudiZ za nemajiciho Zadné
partnery, i kdyZ tento 25 % prah presdahnou nasledujici investofi za pfedpokladu, Ze
tito investofi nejsou spojeni ve smyslu bodu 4, a to bud jednotlivé, nebo spolecné,

s dotyénym podnikatelem:

a) verejné investi¢ni spolecnosti, spolec¢nosti rizikového kapitalu, jednotlivci
nebo skupiny jednotlived provozujici béiné <cinnost v oblasti investic
rizikového kapitdlu, které investuji do vlastniho kapitdlu nekdétovanych
podnikd (soukromi investotfi oznacCovani téZz jako ,business angels”), za
predpokladu, Ze celkova investice téchto soukromych investorli v tomtéz

podniku je mensi nez 1 250 000 EUR,

b) statni nebo verejné vysoké sSkoly nebo neziskova vyzkumna centra (subjekty,

jejichz predmétem cCinnosti je vyzkum a jsou neziskova);
c) institucionalni investofi v€etné fondul regionalniho rozvoje;

d) obce’ s roénim rozpoétem mensim neZ 10 miliond EUR a s méné neZ 5 000

obyvateli.

4. ,Spojeni” jsou podnikatelé, ktefi maji mezi sebou néktery z téchto vztah(:

4 Pfi stanovovani po¢tu zaméstnancu a financénich ¢astek se zahrnou tdaje za partnerské a spojené podnikatele znamé ke dni
posuzovani téchto udajl ve smyslu ¢l. 5

5> Pokud prévnicka osoba uvadi v Gcetnictvi zakladni kapitél, pouzije se tento Udaj, v ostatnich pfipadech Ize vychazet z vlastniho
kapitalu.

5V pfipadé, Ze podil na hlasovacich pravech je odlisny od podilu na zakladnim nebo vlastnim kapitalu, pouZije se vyssi podil.
7viz § 1 zakona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni)
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v o

a) podnikatel ma vét3inu® hlasovacich prav akcionafl, spoleéniki nebo
¢lend jiného podnikatele;
b) podnikatel ma pravo jmenovat nebo odvoldvat vétsinu ¢lenl spravniho,

fidiciho nebo dozorciho organu jiného podnikatele;

c) podnikatel md prdvo uplatiovat dominantni vliv nad jinym podnikatelem
podle smlouvy uzaviené s timto podnikatelem nebo podle ustanoveni
v jeho zakladatelské (spolecenské) smlouvé (listiné) nebo ve stanovach

doty¢ného podnikatele;

d) podnikatel, ktery je akcionafem, spolecnikem nebo clenem jiného
podnikatele, ovlada sam, ¢i podle pisemné dohody s ostatnimi akcionafi,
spolecniky nebo ¢leny uvedeného podnikatele vétSinu hlasovacich prav

v o

akcionari, spoleénikl nebo ¢lend v dotyéném podnikateli.

Ptedpoklada se, ze zddny dominantni vliv neexistuje, nejsou-li investori uvedeni
v odstavci 3 sami zapojeni pfimo nebo nepfimo do fizeni dotyéného podnikatele, aniz
jsou dotcena jejich prdva jakozto akcionarl nebo spolecnikd.

Podnikatelé, ktefi maji néktery ze vztahl uvedenych pod pism. a) az d) tohoto bodu
prostfednictvim jednoho nebo vice jinych podnikateld nebo prostfednictvim

nékterého z investor( uvedenych v bodé 3, se rovnéz povaZzuji za spojené.

Podnikatelé, ktefi maji jeden nebo vice takovych vztahl uvedenych pod pism. a) az
d) prostfednictvim fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob jednajicich spolecné,
se také povaZzuji za spojené, provozuji-li svou ¢innost nebo cast své cinnosti na
stejném?® relevantnim trhu nebo na sousednich trzich. Za ,sousedni trh“¥ je
povazovan trh pro vyrobek nebo sluzbu, navazujici pfimo na relevantni trh, na
kterém plsobi dotycny podnikatel.

Pokud fyzicka osoba k datu poskytnuti podpory vykonava jakoukoliv hospodaiskou

¢innost ve smyslu prava EU nebo je drzitelem jakéhokoliv opravnéni k podnikani

8 Vice nez 50 %.

9 Stejnym trhem je trh zboZi, které je z hlediska jeho charakteristiky, ceny a zamysleného pouZiti shodné, porovnatelné nebo
vzajemné zastupitelné, a to na Uzemi, na ném? jsou soutézni podminky dostatecné homogenni a zfetelné odlisitelné od
sousedicich Uzemi (viz § 2 odst. 2 zdkona ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodarské soutéze).

100 trh sousedni (Uzce souvisejici) ve vztahu k relevantnimu trhu se jednd v pfipadé, Ze zboZi na trhy umisténé je vzajemné
komplementarni anebo je obecné nakupovano stejnou skupinou spottebitelll ke stejnému kone¢nému Gcelu poufZiti.
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(s vyjimkou preruseni Zivnosti) povaZuje se za podnikatele a ustanoveni

pfredchoziho pododstavce se na ni nevztahuji.

5. S vyjimkou pfipadl stanovenych v bodu 3 pism. d) nelze podnikatele povaZovat za
malého a stfedniho podnikatele, jestlize 25 % nebo vice zdkladniho ¢&i vlastniho
kapitdlu nebo hlasovacich prdv pfimo nebo nepfimo ovldda, spolec¢né nebo

individualné, jeden nebo vice organl statni spravy, kraj nebo obec.

6. Podnikatelé mohou ucinit prohldSeni o statusu samostatného podnikatele,
partnerského nebo spojeného podnikatele, pokud naplfiuji ustanoveni ¢lanku 1.
Prohlaseni Ize ucinit, i kdyZ je zadkladni kapitadl rozlozen takovym zplsobem, Ze neni
mozné presné urcit, kdo jej vlastni. V tomto pfipadé podnikatel mize v dobré vire
prohldsit, Ze neni vlastnén z 25 % nebo vice jednim podnikatelem nebo spole¢né

podnikateli spojenymi mezi sebou.

Clanek 3
Udaje pouzivané pro stanoveni poétu zaméstnancd, finanénich veli¢in

a referencniho obdobi

1. Udaje, které se maji pouzit pro stanoveni po¢tu zaméstnancd a finanénich veliéin,
jsou Gdaje vztahujici se k poslednimu uzavienému UGcetnimu/poslednimu
uzavienému zdanovacimu obdobi. Je-li posledni uzaviené ucetni obdobi/posledni
uzaviené zdanovaci obdobi krat$i nebo delsi neZz kalendafni rok, resp. 12 po sobé
jdoucich kalendarnich mésic(, je nutno Udaje o obratu/pfijmech pfepodist na obdobi
kalendafniho roku (udaj o obratu/pfijmech se vydéli poétem zapocatych mésicl
a vynasobi dvanacti). VySe obratu se stanovi bez dané z pfidané hodnoty (DPH) a bez
dalSich nepfimych dani.

2. Pokud z Udaju za posledni uzaviené Uéetni obdobi/ posledni uzaviené zdarovaci
obdobi podnikatel zjisti, Ze Udaje pfepoctené podle odst. 1 za dané Ucetni obdobi/
dané zdanovaci obdobi prfesahly nebo klesly pod stanovené pocty zaméstnancli nebo
finan¢éni omezeni uvedend v ¢lanku 1, nevyplyva z toho ztrata nebo nabyti statusu
drobného, malého a stfedniho podnikatele, nejsou-li tato omezeni prekro¢ena nebo

naplnéna ve dvou po sobé jdoucich tcetnich nebo zdanovacich obdobich. Ustanoveni

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI
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predchozi véty vSak plati pouze, pokud se tak stalo vlastnim vyvojem podnikatele
(endogenni rlst). Pokud doslo k prekroceni omezeni v dlsledku exogenniho rlstu
(napf. slouceni s jinou spolecnosti, prevzeti obchodniho podilu jinou spolecnosti,
kterd se tak stavd propojenym nebo partnerskym podnikem) je nutno poté do
posouzeni, zda dosSlo ke ztrdté statusu drobného, malého i stfedniho podnikatele,
zahrnout i podnikatele, s nimZz se dany podnikatel slu¢uje nebo ktery prevzal
obchodni podil v posuzovaném podniku. Postup posuzovani pro ptipad exogennich

zmén je uveden v pfiloze €. 1

3. Pokud ve tfech a vice po sobé jdoucich uzavienych uéetnich obdobich/ uzavienych
zdanovacich obdobich se pravidelné stfidaji splnéné limity s limity prekroenymi,
jsou rozhodujici pro urceni toho, zda podnikatel je nebo neni drobnym, malym
a strednim podnikatelem, udaje za posledni uzaviené ucetni obdobi/ posledni
uzaviené zdafovaci obdobi pfedchazejici roku podani zadosti o podporu. Clanek 5

timto neni dotcen.

4.\ ptipadé podnikatele se dvéma a méné uzavienymi ucetnimi
obdobimi/zdafiovacimi obdobimi jsou rozhodujici pro stanoveni toho, zda podnikatel
splfiuje podminky definice drobného, malého a stfedniho podnikatele, Udaje za

posledni uzaviené Uéetni obdobi/ posledni uzaviené zdarnovaci obdobi.

5. Pfi stanovovani udajl za partnerské a spojené podnikatele se zahrnuji vidy pouze
Udaje za podnikatele, vi¢i nimz ma dotyény podnikatel ke dni posuzovani (i
pfihlaseni se ke statusu drobného, malého ¢i stfedniho podnikatele néktery z dale
uvedenych vztah(, tj. pfimého ¢i nepfimého partnera, nebo pfimo ¢i nepfimo
spojeného podnikatele, a to pfi respektovani zdsad uvedenych v ¢lanku 5 a ¢lanku 2

odstavec 6.

Clanek 4
Pocet zaméstnancl
Pocet zaméstnancll podnikatele odpovidad poctu rocnich pracovnich jednotek (RPJ),

tj. pocltu osob, které podnikatel zaméstnaval na plny uUvazek béhem celého

posuzovaného Uéetniho obdobi/zdariovaciho obdobi. Prace osob, které nepracovaly
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po celé obdobi, prace téch, ktefi pracovali na ¢astecny Uvazek bez ohledu na dobu
trvani, a prace sezdnnich pracovnikl se pocitaji jako zlomkové hodnoty rocnich

pracovnich jednotek.
Za zaméstnance povazuji:

a) zameéstnanci; tj. fyzické osoby, které jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli, pracuji pro zameéstnavatele na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
b) vlastnici-manaZefi podilejici se na Fizeni jako clenové statutarniho organu
podnikatele.
Ucni nebo studenti pracujici v odborném vycviku se smlouvou o u¢ebnim poméru
nebo o odborném vycviku se nepovazuji za zaméstnance. Doba trvdni materskych
nebo rodi¢ovskych dovolenych se nezapocitava.

Ptiklad stanoveni podtu zameéstnanci je uveden v pftiloze €. 2

Clanek 5
Stanovovani udajii o podnikateli

1.V pfipadé samostatného podnikatele se udaje, vcéetné poctu zaméstnancd,
stanovuji vyhradné na zakladé ucetni zavérky/ pfiznani k dani z pfijmu tykajiciho se
tohoto podnikatele.

2.V pripadé podnikatele, kterého nelze povaZzovat za samostatného, se k udajim za
dotyéného podnikatele pfictou:

a) udaje o kazdém primém partnerovi dotycného podnikatele vlastnicim
doty¢ného podnikatele nebo vlastnéném dotycnym podnikatelem. Pricitana
veli¢ina je Umérnd procentualnimu podilu na zdkladnim ¢i vlastnim kapitalu
nebo hlasovacich pravech (podle toho, ktery je vys$si). V pfipadé vzajemného
vlastnictvi podnikatelll ve formé drzby akcii dvou nebo vice spolecnosti se
uplatiuje vyssi procento. K udajim o pfimém partnerovi podnikatele se pred

provedenim pomérného prepoctu v plné vysi pfi¢tou Uddaje o vSech
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podnikatelich, s nimi? je spojen ve smyslu bodu 4 Clanku 2 (nepfimi partnefi),

Udaje za partnery partnerského podnikatele se nepfiéitaji.

b) Udaje o kazdém podnikateli, ktery je pfimo nebo nepfimo (prostfednictvim

dalsSich spojenych podnikatell) spojen s dotycnym podnikatelem ve smyslu

bodu 4 Cldnku 2, ato v plné vysi. K Gdajim za pfimo & nepfimo spojené

podnikatele se pomérné pricitaji udaje o kazdém jejich partnerovi umérné

procentudlnimu podilu na kapitadlu nebo hlasovacich pravech (podle toho,

ktery je vyssi).

3.V pfipadé, Ze podnikatel sestavuje konsolidovanou ucetni zavérku nebo je zahrnut

do konsolidace, mohou se Udaje stanovovat na zakladé konsolidované uacetni

zaveérky.

Clanek 6

Korunovy ekvivalent

Korunovy ekvivalent se stanovi vyndsobenim c¢astek uvedenych v EUR kursem

vyhlasenym Evropskou centrdlni bankou pro pomér mezi EUR a K¢ k 31. 12. roku

pfedchdzejicimu roku, ve kterém je uréovdan status MSP, pfip. pro posledni pracovni

den pfedchdzejici tomuto datu, pokud 31. 12. pfipada na sobotu, nedéli nebo svatek.

Clanek 7

Ostatni ustanoveni

1. Zdrojem informace o poctu zaméstnancl je v pfipadé podnikatelll vedoucich

ucetnictvi ucetni zavérka. V ostatnich pripadech jsou to ,0zndameni o nastupu do

zaméstnani (skonéeni zaméstnani)“ predavand Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni

a pracovni smlouvy, dohody o pracovni c¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Tento Udaj je povaZzovan za dolni mez pro stanoveni poctu zaméstnanc(. Je nutné

provést prislusné prepocty dle ¢lanku 4.

2. Obratem se rozuméji vynosy bez dané z pfidané hodnoty a dalSich nepfimych dani.

PFfijmy se rozuméji bez dané z pridané hodnoty a dalSich nepfimych dani.
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3. Zdrojem informace k ovéreni udaju o vysi obratu je pro subjekty vedouci dc¢etnictvi

vykaz zisku a ztraty podnikatelského subjektu. Zdrojem informaci pro ovéreni udajl

o vysi pfijma jsou pro subjekty vedouci dafiovou evidenci Udaje o pfijmech a vydajich

v danové evidenci podle § 7b zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni

pozdéjsich predpisl.

4. Zdrojem informace k ovéreni Uidajd o vysi aktiv je pro subjekty vedouci uéetnictvi

Rozvaha podnikatelského subjektu. V pfipadé subjektl vedoucich dariovou evidenci

se jedna o majetek zjistény z idaja v dariové evidenci podle § 7b zdkona ¢. 586/1992

Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich pfedpisa.

5. Zdrojem informaci o vztazich mezi partnerskymi a spojenymi podnikateli jsou

napf. smlouvy uzaviené s danym podnikatelem, ustanoveni v memorandech nebo

stanovach.
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Priloha ¢. 1

Posuzovani statusu podnikatele v pfipadé fuzi, rozdéleni ¢i zmény majetkové struktury

V pripadé fuzi podnikatel( (spole¢nosti) ve formé splynuti, tj. kdyZ dojde ke zruseni
vSech spole¢nosti, které jsou predmétem fuze, bez likvidace avznikne nova
spole¢nost s novym IC nebo pfi rozdéleni spoleénosti se vznikem novych obchodnich
spolecnosti ¢ druistev (kaidé z nich ma nové IC, pdvodni spole¢nost zanika bez
likvidace), se postupuje podle ¢l. | odst. 5 ,Aplikacni vyklad pro vymezeni MSP“, t;.
stanovi se primérny pocet zaméstnancl a financ¢ni ukazatele vlastnim kvalifikovanym
odhadem podnikatele, ato pro prvni ucetni obdobi, ve kterém bude provozovana
podnikatelska ¢innost po dobu alespor 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicd,
resp. pro prvni zdanovaci obdobi, ve kterém bude provozovana podnikatelska ¢innost
po celé zdarovaci obdobi. Pfi zapoditavani Udajl za partnerské a spojené podnikatele
posuzovaného podnikatele se postupuje podle ¢lanku 5, pficemz se zahrnou Udaje
pouze za posledni uzaviené ucetni/zdanovaci obdobi partnerského ¢i spojeného

podnikatele.

V pripadé fuzi podnikatel ve formé slouceni, kdy je posuzovana spolecnost, ktera se
v dUsledku fuze nerusi, a u vSech ostatnich spolecnosti, které jsou predmétem fuze,
dojde k jejich zruseni bez likvidace, posuzuje se tento ptipad stejné jako v ptipadé, ze
dojde krozdéleni spolecnosti slou¢enim ¢i odsStépenim (posuzovana spolecnost
nezanikd), nebo dojde k prodeji podilu na kapitdlu spolecnosti ¢i ke kapitdlovému
vstupu dalsiho subjektu. Vysledkem je, Ze struktura vlastnik( a jejich podily na kapitalu
se zméni. Na tuto novou strukturu vlastnikd je nutno stanovit hodnoty ukazatele
o poctu zaméstnancl a financnich ukazatell, a to na zakladé Udaji o posuzovaném
podnikateli ajeho partnerech &i spojencich po provedeni zmény — posuzovany
podnikatel tedy ztraci / ziskava status MSP v okamziku uskuteénéni zmény, nikoliv az
po dvou po sobé jdoucich ucetnich obdobich Vychazi se pfitom z idajl za uzaviena

zdafiovaci obdobi, viz Clanek 1 odst. 4 tohoto Aplika¢niho vykladu pro vymezeni MSP.

Stejny pfristup se uplatni i v pfipadé, kdy plvodné posuzovana spolecnost je v disledku fuze

zrusena bez likvidace. Predmétem posuzovani je ta spolecnost, na kterou v dlsledku fuze

presla prava a povinnosti spole¢nosti zrusené.
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Pfiloha ¢. 2
Priklad stanoveni poétu zaméstnancti podle definice MSP (v souladu s Doporuéenim

2003/361/ES)

PFi stanoveni poctu zaméstnancl je nutné vychazet z ro¢niho fondu pracovni doby. MnoZstvi
zaméstnancl uvedené v Ucetni zavérce, pfipadné vyplyvajici z,0znameni o nastupu do
zaméstnani (skonéeni zaméstnani)“ predanych Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni
a pracovnich smluv, dohod o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace je pro prokazani
toho, zda se jednd o malého a stfedniho podnikatele brano jako dolni mez. Je proto nutné
provést prepocty pro zkracené uUvazky, praci vykonavanou mimo pracovni pomér (dohoda
o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti podle zakona €. 262/2006 Sb. zakonik prace

§74 az 77), a pripocitat je k zaméstnanclm, ktefi jsou v pracovnim poméru k podnikateli.

Pfi stanoveni poltu zaméstnanci se déli zaméstnancem skuteéné odpracovana doba'! za
dany rok celkovym roc¢nim fondem pracovni doby. Vysledné cislo se zaokrouhli na dvé

desetinna mista. Celkovy pocet zaméstnancl je pak roven souctu vsech hodnot.

Modelovy priklad:

Rok 2007 mél 251 pracovnich dnd. Vychazime-li z 8 hodinové pracovni doby, ¢ini ro¢ni fond

pracovni doby 2008 hodin. (Obdobné je mozné pouzit pro 7,5 ¢i 8,5 hodinovou pracovni dobu).
Pokud u podnikatele pracuje 43 zaméstnancl na plny Uvazek, tito se zapocitavaji v plné vysi.

. Jeden dalsi zaméstnanec konc¢i pracovni pomér v poloviné roku (30. 6. 2007). Zde pro
vypocet vezmeme odpracovanou dobu za 1. pololeti 2007 délenou ro¢nim fondem

pracovni doby.
Vypocet: 1008 : 2008 = 0,5

. Jeden dalsi zaméstnanec konci pracovni pomér na konci dubna — 30. 4. 2007. Pro
vypocet vezmeme odpracovanou dobu za obdobi leden az duben 2007 délenou

rocnim fondem pracovni doby.

Vypocet: 672 : 2008 = 0,33

11 y¢etné doby, kdy zaméstnanec skutecné nepracoval z divodu piekazek v praci dle ¢asti osmé zékoniku prace (napf. dovolend
— s vyjimkou materské a rodicovské, ktera se nezapocitava).
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° Dva dalsi zaméstnanci pracuji na poloviéni Uvazek (50%). Zde vezmeme polovinu

rocniho fondu pracovni doby a ndsobime 2 zaméstnanci.

Vypocet: 2 x (1004 : 2008) = 1

Jeden dal$i zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace (100 hodin za rok).
Pfedpokladame, Ze odpracuje celou tuto dobu. Pro vypocet délime odpracovanou

dobu ro¢nim fondem pracovni doby.

Vypocet 100 : 2008 = 0,05

Dalsi zaméstnanec pracuje na dohodu o pracovni ¢innosti (napf. 15 hodin tydné). Zde
vezmeme skutec¢né odpracovanou dobu dle dohody (rok 2007 mél 52 tydn(, tedy 52

x 15 = 780), a opét délime ro¢nim fondem pracovni doby.
Vypocet: 780 : 2008 = 0,39

° Dale je 1 vlastnik/manazer, ktery neni's firmou v pracovnim poméru. Ten je povazovan
za zaméstnance, pokud vykondva funkci napf. statutarniho organu, Cclena
predstavenstva spolec¢nosti atd., pokud viastnik/manazer podobnou funkci vykonaval.

Zapocte se tedy jako 1 zaméstnanec.

. Dale ve firmé pracuji 2 pracovnici, ktefi pomahaji firmé se zakazkou na zakladé jiného
neZ pracovnépravniho vztahu. Jedna se tedy o osoby, které jsou zaméstnanci jiného
podnikatele, ktery mu je pronajima (agenturni zaméstnavani, neboli o docasné
pridéleni zaméstnance agentury prace k vykonu prdce pro jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu) Tyto osoby se nezapocitavaji do poctu zaméstnancu posuzovaného
podnikatele, protoZe jejich pracovni smlouva je uzaviena mezi agenturou prdce

(pronajimatelem) a zaméstnancem.
Vysledny pocet zaméstnanci je sou¢tem vypoctenych hodnot.
Pocet zaméstnanci=43+0,5+ 0,33 +1+ 0,05+ 0,39 + 1 = 46,27 zameéstnancl

Firma ma dle metodiky MSP 46.27 zaméstnancl a spliiuje tedy jedno z kritérii pro maly podnik

— pocet zaméstnancl < 50.

Uvedené postupy vypoctu jsou shrnuty v tabulce nize:

Fond pracovni doby: 2008 hodin (251 pracovnich dnli x 8 hodin pracovni doba)
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Druh a pocet Gvazku Postup vypoctu Ciselny vypocet Vysledek
43 zaméstnancl na plny 43,00
Uvazek 43
plus 1 konéi v poloviné roku | Odpracovana doba za 1. 0,50
pololeti/Fond pracovni doby 1008/2008
plus 1 kon¢i na konci dubna | Odpracovana doba za leden- 0,33

duben/Fond pracovni doby 672/2008
2 zaméstnanci na polovicni | 2*(50% fondu pracovni 1,00
Uvazek po cely rok doby/Fond pracovni doby) 2*(1004/2008)
1 dohoda o provedeni prace | Odpracovana doba podle 0,05
(100 hodin) dohody/Fond pracovni doby 100/2008
1 dohoda o pracovni Cinnosti | Odpracovana doba podle 0,39
(15 hodin tydné) dohody (52 tydnl * 15 hodin)

/Fond pracovni doby 780/2008
1 vlastnik/manazer, ktery neni | Je povaZzovan za zaméstnance, 1,00
zaméstnancem pokud je ¢lenem statutarniho

organu, napf. prfedstavenstva N/A

46,27
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