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Dokument je vyhradnim vlastnictvim Ministerstva primyslu a obchodu CR a nesmi byt poufzit pro jiné
ucely bez jeho vyslovného souhlasu.

Dokument pripravila Agentura pro podnikani a inovace (API) ve spolupraci s Ministerstvem pramyslu
a obchodu CR — Sekci fond@ EU, VaVal a investiénich pobidek.

Ridicim organem Operaéniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost.

Dokument stanovuje podminky dle § 14 (A) k) zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), tj. ostatni povinnosti, které prijemce
podpory v souvislosti s poskytnutim dotace plni a jejichZz nedodrZeni neni neopravnénym pouzitim dle
§ 3 pism. e) rozpoctovych pravidel.

Dokument odrdzi aktudlni stav systému MS2014+. V pfipadé, Ze dojde ke zméné nastaveni systému
MS2014+, je nezbytné postupovat dle aktudlné platnych Pravidel pro Zadatele a prijemce z OP PIK —
zvlastni ¢ast pfislusné Vyzvy zverfejnénych na internetovych strankach MPO nebo dle aktualizované
prirucky.
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Uvod

Program Aplikace realizuje Prioritni osu 1 Rozvoj vyzkumu a vyvoje pro inovace, specificky cil 1.1 Rozvoj
vyzkumu a vyvoje pro inovace, specificky cil 1.1 Zvysit inovacni vykonnost podnik(i Operacniho
programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost na Iéta 2014 — 2020.

Cilem programu ,Aplikace” je ziskavani novych znalosti potfebnych pro vyvoj novych produkt(,
material(, technologii a sluzeb prostfednictvim realizace projektd primyslového vyzkumu
a experimentalniho vyvoje. Vysledky téchto cinnosti povedou k zavadéni inovaci vyssich fadd a
k tvorbé produktd konkurenceschopnych na svétovych trzich.

Cilem tohoto dokumentu (dale jen ,,Pfirucka“), je poskytnout Zadatellim o podporu zakladni informace
o zpUsobu predkladani zadosti o platbu (déle jen ,ZoPI“) v programu Aplikace, nutnych dokument,
spravného vyplfiovani Getnich dokladd v ZoPl apod.

Ptirucka si nebere za cil nahradit Pravidla pro Zadatele a pfijemce z Operacniho programu podnikani a
inovace pro konkurenceschopnost — obecnd c¢ast (ddle jen ,Pravidla pro Zadatele”), kde je také
privodce podanim ZoPl, ale pouze se snaii o zpiesnéni informaci a vysvétleni moznych nejasnosti
v zadavani podkladd k ZoPI do systému ISKP14+.

Pro vylouceni pochybnosti se uvadi, Ze Zadatel o podporu, resp. pfijemce podpory je povinen
postupovat v souladu s pravnimi pfedpisy ve znéni, které je zavazné v dobé, kdy provede pfislusnou
¢innost (vCetné tzv. prechodnych a obdobnych ustanoveni). Skutecnost, Ze vtéchto c¢i jinych
dokumentech neni uveden konkrétni odkaz na zdkon, natizeni, mezinarodni smlouvu, vyhlasku apod.
nebo na jejich novelizaci nezakladd pfijemci podpory pravo na vstficnéjsi postup poskytovatele dotace,
pfip. Agentury pfi posuzovani pripadného poruseni povinnosti Zadatelem o podporu / pfijemcem
podpory.
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1 Obecna pravidla pfi vyplfiovani ZoPI
Primarnim zdrojem informaci, jak postupovat pfi vyplfiovani ZoPI je dokument Pravidla pro 7adatele a
pfijemce z OP PIK — obecna &ast (ke stazeni zde), kde Zadatelé v ¢asti Zadost o platbu dostanou
informace, jak vyplfiovat jednotlivé Ucetni doklady do systému, jak zadavat elektronické pfilohy
souvisejici s ZoPI. Tato ptirucka si klade za cil zjednodusit a zrychlit samotnou administraci ZoP!I tak, aby
podklady byly zadavany do systému srozumitelné, v logickém poradi a eliminovaly co mozna nejvétsi
procento chybovosti ze strany Zadatell nebo jejich nepochopeni ze strany administratora.

Vzdy je nutné mit na paméti, Ze rozpocty u jednotlivych projekta byly prikladany k Zadostem o podporu
pouze v podobé .xIs souboru. Na rozdil od ostatnich programu je tedy pfimo v systému mozné prifadit
jednotlivé Gcetni doklady pouze kjedné konkrétni rozpoctové poloice (v ZoPl Polozka rozpoétu
projektu), a to k poloZce Celkové zpUsobilé vydaje.

Jednotlivé ucetni doklady je nutné specifikovat tak, aby je bylo moZné identifikovat jako konkrétni
rozpoctové polozky dle zmiriovaného .xls souboru. Proto je nad ramec toho, co je uvedeno v Pravidlech
pro Zadatele, u vSech ucetnich dokladl (kromé rozpoctové polozky Mzdy a pojistné) nutné uvadét do
kolonky Popis vydaje, pod jakou rozpoctovou polozku dany tcetni doklad spada (napf. Material —EV,
Naklady na smluvni vyzkum a konzulta¢ni sluzby — PV, Ostatni rezie — EV apod.).

o v s

Do soupisky dokladl Zadosti o platbu (zdlozka SD1) se samostatné (pod jeden zaznam, resp. dva
zaznamy — PV a EV (spada-li jeden tcetni doklad pod aktivity PV i EV)) zapisuji pouze tGcetni doklady,
u kterych narokované zptsobilé vydaje v souctu za PV a EV presahuji hodnotu vyssi nez 10 000 K¢
bez DPH/s DPH, je-li zpusobilym vydajem. U pfislusného zaznamu v soupisce dokladii pak bude
dolozena dokumentace, kterd je dale uvedena v kapitole 2 a souc¢asné do pfiloh ZoPl pak

dokumentace z bodu 7, 8 a 9 této kapitoly.

Ucetni doklady, u kterych jsou narokované zplisobilé vydaje v souctu za PV a EV do 10 000 K& bez
DPH/s DPH, je-li zpGsobilym vydajem, a to bez ohledu na celkovou ¢astku uvedenou na fakture, se
do soupisky doklad{ Zadosti o platbu (zalozka SD1) zapisuji souhrnné pod jeden zaznam, avsak vidy
s rozdélenim dle rozpoctovych poloZek a aktivit PV/EV (tj. jeden zaznam pro Material — PV, jeden pro
Materiadl — EV, jeden pro Ndaklady na smluvnim vyzkum a konzulta¢ni sluzby — PV, apod.). K takto
zapsanym Ucetnim dokladim se nedokladaji Zadné dokumenty (faktury, uhrady,
objednavky/smlouvy, dodaci listy, apod.), je vSak nutné tyto doklady archivovat pro pfipadnou
kontrolu ze strany kontrolnich organt a kontrol na misté. U pfislusného zaznamu v soupisce doklad
pak bude do Dokumentti vloZzena vyplnéna ,,Souhrnna tabulka dokladi do 10 tis. K¢“ (ke staZzeni zde),
pfiéemz zplsob vyplnéni zaznamu v soupisce dokladii je uveden pfimo v poznamkach ve zmifiované
tabulce. TOTO SE NETYKA PLNENI FAKTUROVANYCH DLE ZALOHOVYCH A VYUCTOVACICH FAKTUR.

Priklady:

a) Celkova ¢astka uvedena na fakture k materidlu je 14 520 K¢, z toho 12 000 K¢ je zaklad
dané a 2 520 K¢ je DPH. Pofizeny material byl ze 100% vyuzit pro Ucely projektu, a to
rovhomé&rné pro aktivity PV a EV, DPH neni zp(isobilym vydajem. Castka bez DPH
pripadajici na prokazované zplsobilé vydaje je vyssi nez 10 000 K¢ (v naSem pripadé
12 000 K¢), v soupisce dokladl tak budou uvedeny dva zaznamy pro: ,,Material — PV“
a ,Material — EV“, pficemz Castka bez DPH pfipadajici na prokazované zpGsobilé vydaje
u ka?dého zaznamu bude 6000 K¢ Soucasné do priloh ZoPl bude vloZena
dokumentace z bodu 7, 8 a 9 této kapitoly a do dokumentl k danému zaznamu pak
dokumentace uvedenad v kapitole 2.
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b) Celkova c¢astka uvedena na prvni fakture k materialu je 14 520 K¢, z toho 12 000 K¢ je
zaklad dané a 2 520 K¢ je DPH. Pofizeny materidl byl z 80% vyuzit pro ucely projektu,
a to rovhomérné pro aktivity PV a EV, DPH neni zpGsobilym vydajem (9 600 K¢ je tedy
zaklad dané). Celkova c¢astka uvedena na druhé fakture k materialu je 9 680 K¢, z toho
8 000 K¢ je zaklad dané a 1 680 K¢ je DPH. Pofizeny material byl ze 100% vyuZit pro
Ucely projektu, a to pouze pro aktivitu PV, DPH rovnéZz neni zpUsobilym vydajem.
Céstka bez DPH pripadajici na prokazované zpGsobilé vydaje je u obou faktur niz$i nebo
rovna 10 000 K¢ (v naSem pripadé 9 600 K¢ a 8 000 K¢), v soupisce dokladid tak budou
uvedeny dva souhrnné zéznamy pro: ,Material — PV“ a ,Material — EV*, pficemi Castka
bez DPH pfipadajici na prokazované zpUsobilé vydaje bude pro Material — PV 12 800
K¢, resp. 4 800 K¢ pro Material — EV. U kazdého zaznamu do dokument( pak bude
vloZzena vyplnéna Souhrnna tabulka dokladd do 10 tis. K. Jind dokumentace nebude
predkladana.

Do pfiloh ZoP!I (nikoliv tedy pod konkrétni G¢etni doklad) je nutné nahravat nasledujici dokumentaci:

1. Smlouvu o vedeni bankovniho ucétu, na ktery bude nasledné zasldna dotace.

2. Vykaz prdce — Rozpis mzdovych ndkladii a dovolené pro program Aplikace (ddle jen ,,mzdovd
tabulka“, ke staZeni zde) — tato tabulka se vklada vidy za kazdého Zadatele/partnera zvlast.
Rozdélit zvlast do tabulek muizZete zplsobilé vydaje za kazdy jednotlivy rok, kdy byl projekt
realizovan, neni to vSak nezbytné nutné. Rozdéli-li pfijemce dotace mzdové tabulky i za jednotlivé
roky a napf. dva subjekty realizuji oba roky jak vyzkum, tak vyvoj, bude dokladat celkem 4 tabulky.
Presahuji-li narokované vydaje jeden rok, musi byt rozdéleny do samostatnych radk(. U kazdého
pracovnika, ktery pracoval na projektu jak v roce 2016, tak i v roce 2017 tedy budou dva radky,
jeden za rok 2016 a druhy za rok 2017.
0Od 1.7.2019 se méni sazba v odvodech na socidlnim pojisténi. Pokud je etapa délena datem
1.7.2019, k Zadosti o platbu je nutné doloZit tabulku pracujici s vypo¢tem odvodu pred 1.7.2019 a
tabulku pracujici s vypoctem odvodu po tomto datu. Obé mzdové tabulky jsou ke staZeni na vyse
zminéném odkazu.

3. Vykazy prdce pracovniki na projektu —tyto vykazy (jejich nepovinny vzor je ke staZzeni pod kazdou
vyzvou programu Aplikace) je nutné prikladat také, aby bylo mozné zjistit, jakou cinnosti se
jednotlivi pracovnici v ramci dané etapy zabyvali a kolik hodin na projektu realné odpracovali.
Vykazy prace je mozné dokladovat napf. i vnitropodnikovymi vykazy, je vSak nutné, aby z nich bylo
zfejmé, kolik hodin v daném dni/tydnu/mésici odpracoval pracovnik na priimyslovém vyzkumu a
kolik na experimentdlnim vyvoji. Pokud si nejste jisti, zda jsou vaSe vnitropodnikové vykazy
z hlediska poZzadovanych informaci dostate¢né, obratte se na vaseho projektového manazera bud'
prostfednictvim depese, nebo e-mailu.

Vykazy prace nasledné nahrajte zvlast za jednotlivé Gcastniky konsorcia v jednom naskenovaném
pdf. v takovém poradi, které kopiruje poradi zapisu v mzdové tabulce.

4. Pracovni smlouvy/dodatky ke smlouvam/DPC/DPP (prohldseni o seznadmenim s kofinancovdnim
mezd z Evropskych strukturdlnich fondi (ESF)) — pracovni smlouvy, dodatky a dohody nahrajte ve
shodném poradi, jako jsou dokladany vykazy prace a proveden zapis v mzdové tabulce. Je nutné,
aby obsahovaly:

o informaci o zafazeni pracovnika na projektu (registracni ¢islo projektu, nazev projektu, pracovni
pozice pracovnika na projektu);
datum, od kdy byl pracovnik na projekt zafazen;
misto vykonu jeho prace odpovidajici mistu realizace (pokud prijemce podpory nema misto
vykonu prace uvedenu v dodatku k projektu, musi dodat i Pracovni smlouvu, nebo jeji dodatek,
ve kterém je aktualni misto vykonu prace uvedeno);

3
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o soucasti miZe byt také prohlaseni o sezndmeni jednotlivych pracovnikl s tim, Ze je jejich mzda
spolufinancovana z OP PIK (povinna publicita ke mzdovym vydajim). Prohlaseni je mozné dolozit
i zvlast, mimo smlouvu/dodatek/dohodu, nebo i sumarné za vSechny pracovniky, jejichz mzda je
narokovana.

5. Cestné prohldseni zaméstnavatele o neprekroceni tvazku 1,0 - osobni naklady Ize do projektu
zahrnout pouze za predpokladu, Ze u jednotlivych zaméstnancu, ktefi jsou/byli zapojeni do
projektu, za sledované obdobi bylo u Zadatele/pfijemce/partnera dodrzeno pravidlo maximalné
1,0 pracovniho Uvazku za zaméstnance (na jednotlivé zaméstnance, nikoli prdmeér). Toto
prijemce/partner dokladd cdestnym prohlasenim zaméstnavatele souhrnné za vsechny
zaméstnance. Cestné prohlaseni neni vyZadovano u Vyzvy I. a ll.

6. Pribéind/Zdvéreénd zprdva o realizaci vysledki vyzkumu a vyvoje — vzor zprav naleznete
v Pravidle pro Zadatele a pfijemce z OP PIK — zvlastni ¢asti.

7. Publicita projektu — fotodokumentace povinné publicity.

8. Ucetni doklady — v jednom .pdf dokumentu budou postupné dle pofadi v souhrnné soupisce ZoPI
nahrany ucetni doklady, u nichz vyse narokovanych zpUsobilych vydajl je vyssi nez 10 000 K¢ bez
DPH/s DPH, je-li zpUsobilym vydajem. ZpGsob dokladani téchto Gcetnich dokladi je popsan dale.

9. Uhradové doklady — v jednom .pdf dokumentu budou postupné nahrany Ghradové doklady jen
pro ty ucetni doklady, u nichz vyse narokovanych zpulsobilych vydajl je vyssi nez 10 000 K¢ bez
DPH/s DPH, je-li zpGsobilym vydajem.

10. Uéetni sestavy — ze sestav musi byt zfejmé, 7e dané faktury byly zalétovany na spravné
NAKLADOVE U¢ty, a nikoliv na majetkové tcty. Priklad zat¢tovani materialu na Uéet 501 — spotfeba
materialu nebo smluvniho vyzkumu na tcet 518 — Ostatni sluzby apod.

2 Rozpoctové polozky programu Aplikace a jejich specifika
U vSech rozpoctovych poloZek (dale jen ,,RP“) se vice ¢i méné objevuji problémy a specifika, kterd se
v této kapitole pokusime objasnit. Pokud se zde budeme vtéto kapitole zminovat o nahrani
dokumentace, pak uvedené dokumenty nahravate pfimo pod dany ucetni doklad, jehoz narokované
zpUsobilé vydaje jsou vyssi nez 10 000 K& bez DPH/s DPH, je-li zplUsobilym vydajem.

Veskeré vydaje se nahravaji jako SD-1 Uéetni/dariové doklady. Jedinou vyjimkou jsou naklady na
Mazdy a pojistné, které jsou pod zalozkou SD-2 Lidské zdroje.

2.1 Naklady na smluvni vyzkum a konzulta¢ni sluzby + Sluzby poradc(, expert( a studie

JelikoZ se zamérenim jedna v mnoha pfipadech o identické vydaje, dovolujeme si tyto dvé rozpoctové
polozky spojit pod jednu odrazku.

V téchto rozpoctovych polozkach bude vidy nutné kromé standardnich faktur, thradovych dokladid a
zauctovani, dokladat i jednotlivé vystupy ztéchto dodavanych sluieb (tj. predavaci protokoly,
samotné studie apod.) pro pfipadnou kontrolu predmétu plnéni. Veskeré naklady narokované v této
poloZce musi byt vedeny na nakladovych Uctech.

o Co kam nahrat? Pfimo do soupisky dokladd pod ucetni doklad do pfiloh nahravate
objednavky/smlouvy, pfedavaci protokoly, samotné vystupy sluzeb.

2.2 Material

Pod rozpoctovou polozkou material je mozné narokovat si skutecné pouze takovy vydaj, ktery bude
v Ucetnictvi na nakladovém uctu veden jako material (napf. 501 — Spotfeba materialu). Neni mozné si
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v této RP narokovat vydaje, které jsou odepisovatelné. Z tohoto divodu je vice neZ kde jinde potfeba
predlozit doklady o zauctovani jednotlivych ucetnich doklada.

U faktur, kde neni jako zplsobily vydaj narokovana celd ¢astka zpUsobilych vydaji, uvede ptrijemce
dotace napf. vyznacenim na fakture, které vydaje si v ramci ZoPI narokuje. Pokud se jedna o material,
ktery byl dodan ve vétSim mnozstvi, nez bylo realné vyuZito (napf. ndkup oceli v objemu 1 tuny, ale na
projekt bylo spotfebovano jen 100 kg), doda pfijemce dotace vydejku ze skladu, ktera bude odpovidat
danému objemu a vZoPl nésledné alikvotni &astce za spotfebované mnoZstvi. Vypolet vyse
narokované ¢astky uvede do Popisu vydaje k danému tGcetnimu dokladu.

Ke kazdému ucetnimu dokladu je nutné do Popisu vydaje dale uvést, zda se jednd o Material EV nebo
Material PV a u Ucetnich dokladd do 10 tis. K¢ také predmeét plnéni dané faktury.

o Co kam nahrat? Pfimo do soupisky dokladd pod ucetni doklad do pfiloh nahravate
objednavky/smlouvy, pfedavaci protokoly/dodaci listy, vydejky ze skladu

2.3 Odpisy

Odpisy jsou specifickou nakladovou rozpoctovou polozkou, u niz je jako zpUsobily vydaj moziné
pozadovat odpis zafizeni, na kterém je realizovan vyzkum a vyvoj. JelikoZ je vSak nutné i tento vydaj
néjak obhdjit z hlediska jeho zpUsobilosti, je pfijemce dotace povinen analogicky jako u mzdovych
naklad( vyplriovat urcity vykaz prace stroje, z néhoz bude ziejmé, kolik ¢asu byl stroj vyuzivan pro
Ucely projektu a kolik hodin z toho na PV a kolik na EV. Jako zpUsobily vydaj poté uvede pomérnou ¢ast
danového odpisu rovnajici se poméru poctu hodin prace stroje pro Ucely projektu k celkovému poctu
hodin préce stroje, resp. poméru poctu hodin prace na PV k celkovému poctu hodin préace stroje a
poméru poctu hodin prace na EV k celkovému poctu hodin prace stroje.

Priklad:

Odepisovana ¢astka stroje je 5 000 tis. K& bez DPH. Zadatel stroj odepisuje linedrné po dobu 5 let. Stroj
ma celkovy pracovni fond 4800 hodin za rok. Na projektu odpracoval 1000 hod. na EV a 500 hod. na PV

(pozn. jedna se o etapu trvajici cely rok). V souhrnné soupisce poté budou dva doklady: 1) Odpisy — PV
500

v Castce zpUsobilych vydajl rovnajici se vzorci 1500 1000 000 =
104 166 K¢ (zaokrouhleno smérem doli na celé koruny) a 2) Odpisy EV v Castce zpUsobilych
vydaju rovnajici se vzorci % * 1000000 =

208 333 K¢ (zaokrouhleno smérem doli na celé koruny).
Je-li stroj vyuZivan pouze pro Ucely projektu, nemusi pfijemce dotace vykaz préace stroje dokladat.

Pokud si pfijemce pofidi stroj v pribéhu etapy, ktera trva cely rok, narokovat si mizZe celou ¢astku
odpisu za dany rok, resp. cely odpis za dany rok ponizeny o hodiny, kdy stroj pracoval pro jiné ucely
neZ dany projekt.

Pfipominame, Ze je mozné ndrokovat si vydaje pouze za takova zafizeni, na kterd v minulosti nebyla
cerpana vefejna podpora (odpocet DPH za VaV, dotace na nakup apod.).

o  Co kam nahrat?
V soupisce dokladd zaloZite pouze jeden, resp. dva Ucetni doklady, zvlast za primyslovy
vyzkum a zvlast za experimentalni vyvoj. Do dokumentud ucetniho dokladu nahrajete tabulku
,»Odpisy” dle zavazného vzoru, kterou naleznete v pfipojenych souborech vzidy pod kazdou
Vyzvou. V tabulce budou vypsany vSechny ndrokované technologie véetné poZadovanych
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Udaji. Do dokumentt ucetniho dokladu vioZite vyplnénou tabulku a dale pak karty majetka
k technologiim uvedenych v tabuice.

VySe popsany postup opakujete i u pfipadnych partnerd s financnim pfispévkem.

2.4  Ostatni rezie

Ostatni reZie jsou rozpoctovou polozkou, u ni? pfijemci dotace nedokladaji k ZoPl Zadné Géetni ani
uhradové doklady. Tyto doklady by si vsak méli archivovat pro pfipad kontroly na misté i kontroly
z jinych kontrolnich organa.

V ZoPI v systému ISKP14+ vytvofi pfijemci podpory souhrnny ,imaginarni“ Géetni doklad, kde vyplni
souhrnnou narokovanou castku za danou etapu. V pfipadé, Ze pfijemce dotace realizuje jak PV, tak i
EV, bude mit v ZoPI k Ostatnim reZiim 2 ,,imaginarni“ souhrnné Géetni doklady, jeden za PV a druhy za
EV.

V polich Cislo Géetniho dokladu v G&etnictvi a ICO dodavatele, kterd jsou vramci SD-1 povinné
k vyplnéni, mohou prijemci dotace vyplnit napf. samé nuly. V poli Datum vystaveni dokladu a Datum
uskutecnéni zdanitelného plnéni potom mohou vyplnit napf. data uvedend na téch ucetnich
dokladech, které byly ¢asové vystaveny jako posledni.

Upozorniujeme, Ze vramci této Rozpoctové polozky si neni mozné narokovat vydaje, které nejsou
vyjmenovany v Pfiloze Vyzvy - Vymezeni zpUsobilych vydajd a svym charakterem by mohly spadat do
jiné rozpoctové polozky, napt. pravni a ucetni sluzby (nejednd se o ZV), mzdy administrativnich
pracovnikd (v odivodnénych ptipadech ZV v RP Mzdy a pojistné), mzdy pracovnikd uklidu a ostrahy
(nejedna se o ZV), materidl souvisejici s realizaci projektu (ZV v RP Material). Pokud si nejste jisti, zda
urcity vydaj Ize/nelze zahrnout do této RZ, kontaktujte svého projektového manazera, nebo pracovniky
Zelené linky (+ 420 800 800 777; programy@agentura-api.org).

Co kam nahrdt? K této rozpoctové poloZce neni tfeba nahravat nic.
2.5 Mazdy a pojistné

Otdazka Gvazku na projektu

Pti vyplnovani Vykazu prace a predepsanych mzdovych tabulek je nezbytné rozhodnout, zda dany
pracovnik pracuje na projektu plnym, ¢i ¢astecnym lvazkem. PInym Uvazkem na projektu pracuji ti
zaméstnanci, u kterych se nepredpokldda prace na zadném jiném projektu nebo v bézném (napf.
vyrobnim) provozu spolec¢nosti. Pokud je zaméstnanec zcela zaméstnan na projektu a pouze narazové
je povinen zucastnit se napt. povinnych Skoleni, nebo zahrani¢nich cest, stale se jedna o plny Uvazek
na projektu. Caste¢nym Uvazkem na projektu potom pracuji ti zaméstnanci, ktefi kromé predloZeného
projektu pracuji i na jinych projektech nebo v béZzném provozu spolecnosti. Plny Gvazek na projektu
mohou mit i zaméstnanci, ktefi do spole¢nosti nastoupili az v pribéhu realizace projektu, nebo stavajici
zaméstnanci, ktefi byli na projekt pfidéleni v pribéhu jeho realizace. Napf. etapa zacala v lednu, trva
do konce roku a pracovnik do spolecnosti nastoupil nebo byl na projekt pfidélen v kvétnu. Od chvile,
kdy byl na projekt pfidélen, vSak az na nepredpokladané prace a napfr. povinna skoleni nesmi vykonavat
jinou ¢innost mimo projekt. ZplQsob vyplnovani Pfedepsanych mzdovych tabulek u téchto pracovniki
je uveden nize. Ve Vykazech prace je nezbytné uvést vysi Uvazku na projektu v poli Pracovni Gvazek
pro ucely projektu. Vyse tohoto Uvazku by méla vychazet z Gidaji uvedenych v Podnikatelském
zaméru, nebo v pracovni Smlouvé/Dodatku k pracovni smlouvé. Neni-li vy$e Uvazku uvedena ani
v jednom z téchto dokumentd, mdzZe ji pfijemce dotace zanést i do tabulky Prehled fesitelského tymu,
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kterou zasle depesi svému projektovému manazerovi. Pokud pfijemce podpory nema, nebo nezada-li
s jinym projektem v OP PIK nebo jiném dota¢nim programu, mizZe v tomto poli uvést i plny/¢astecny
Uvazek. Ma-li, nebo zada-li s jinym projektem v rdmci OP PIK nebo jiném dotacnim programu, Uvazek
musi byt ve Vykazu prace uveden konkrétné (napf. 0,1; 0,5 atd.). Uvazek se ve Vykazu prace uvadi
vidy za danou etapu, nikoliv za jednotlivé mésice, ke kterym se Vykazy prace vazi. Uvazek vychazejici
v Pfedepsanych mzdovych tabulkdch vypocitany jako podil po¢tu hodin odpracovanych na projektu
k fondu pracovni doby v hodinach za etapu u zaméstnavatele nesmi byt vyssi, nez Uvazek uvedeny ve
Vykazech prace. Pokud pfijemce dotace pfi vypliovani Pfehledu mzdovych tabulek zjisti, Ze Uvazek na
projektu vychazi u nékterych pracovnikd vyssi, nez je uvedeno ve Vykazech prace, mél by jesté pred
zahajenim vypliovani ZoP| v systému ISKP14+ zaslat svému projektovému manaZerovi Piehled
resitelského tymu, kde budou Uvazky aktualizovany. Otazka vyse Uvazku na projektu je dulezita
z hlediska zpUsobilosti nahrady mzdy za dovolenou a svatky. Ndhrada mzdy za dovolenou a svatky je
zpusobilym vydajem pouze za predpokladu, Ze ma pracovnik plny tvazek na projektu. ZpUsobilym je
i utéch pracovnikd, ktefi pracuji ¢asteénym Uvazkem u zaméstnavatele a plnym tGvazkem na projektu.
U pracovnik(l s ¢asteénym uvazkem na projektu (at uz splnym, nebo c¢asteénym Gvazkem u
zaméstnavatele) je ndhrada mzdy za dovolenou a svatky nezpUsobilym vydajem. U pracovnikl na
DPP/DPC stadi ve Vykazu prace uvést v poli Pracovni Gvazek pro tcely projektu DPP nebo DPC. Nahrada
mzdy za dovolenou a svatky je u téchto pracovnikl nezpUlsobilym vydajem. Jak vyplnovat Vykazy préace:

a) U zaméstnanci s plnym tvazkem na projektu:

U téchto pracovnikl je nezbytné vypliiovat pocet hodin a popis Cinnosti za kazdy den. Jak vyplriovat
pocet hodin v nékterych z nasledujicich pripadu:

o Pracovnik ¢erpal dovolenou: 8 hod

o Den svatku pfipadajici na pracovni den: 8 hod

o Nemoc, indispozi¢ni volno, neplacené volno, oSetfovani ¢lena rodiny nebo jina prekazka v prici,
kvlli které pracovnik viibec nepracoval: 0 hod (jedna se o nezpUsobily vydaj)

o Pl den skoleni nevztahuijici se k realizaci projektu a pUl den prace na projektu: 4 hod
Pul den lékaF a pul den prace na projektu: 4 hod
Zahraniéni cesta at uz k realizaci projektu, nebo za jinym Ucelem: 0 hod (nejedna se o zpUsobily
vydaj)

o Hodiny prescasu, za které si pracovnik bude vybirat ndhradni volno: 8 hod (zapocitaji se az u
vybraného volna)

o Zaméstnanec si vybira volno za pfesc€asy: 8 hod

o 2 hodiny prescasu, za které si pracovnik nebude vybirat ndhradni volno: 10 hod

v

Svatky stejné jako u ostatnich aktivit na projektu je potfeba rozdélovat a zvlast sc¢itat za PV a EV, a
to dle poméru hodin prace stravené na PV a EV za etapu.

b) U zaméstnancu s &dstecnym uvazkem na projektu a u zaméstnanci pracujicich na DPP/DPC:

U zaméstnanc(l s ¢asteénym Gvazkem na projektu nebo pracujicich na DPP/DPC stadi ve Vykazech
prace vyplfiovat pouze pocet hodin a popis ¢innosti za aktivity na projektu. Za ostatni aktivity mimo
projekt se tyto informace vyplfiovat nemusi. To samé plati v pfipadé dovolené, svatkl nebo jinych
pfipadl, kdy zaméstnanec vibec nepracoval. U nich se automaticky pocitd s nulovou hodnotou. Jak
vypliovat Predepsané mzdové tabulky (Vykaz prace — Rozpis mzdovych ndkladd a dovolené):

Kromé uvodni hlavicky je v Pfedepsanych mzdovych tabulkach potfeba vidy vyplnit nasledujici:
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Jméno zaméstnance, narokované mzdové naklady (od - do): v tabulce je vidy potfeba uvést jméno
zaméstnance a pod jménem datum od kdy do kdy v dané etapé na projektu pracoval.

Druh smlouvy: pfijemce podpory vybere, jaky druh smlouvy/dohody ma se zaméstnancem uzavieny.
Vybirat mlze z nasledujicich moznosti:

o Nic—je mozné vyuZit ve zvlastnich pripadech, kdy zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele na vice
projektech/vykonava rGznou ¢&innost s rozdilnym ohodnocenim (viz nize). Tuto variantu nelze
vyuzit, pokud pracovnik neni v pracovné-pravnim vztahu s pfijemcem dotace. Mzdové naklady
pracovnikl, ktefi nejsou v pracovné-pravnim vztahu s pfijemcem dotace, jsou nezplsobilym
vydajem.

o HPP - hlavni pracovni pomér

o DPP-dohoda o provedeni prace

o DPC-dohoda o pracovni &innosti

Uvazek na projektu: pfijemce podpory vybere, zda mé pracovnik plny, nebo &asteény Uvazek na
projektu. Jiné moZnosti nejsou v programu Aplikace mozné.

a) uzaméstnanct na plny a ¢dstecny uvazek na projektu:

Rocni narok na dovolenou (v hodinach) za aktualni rok: vypliuje se pouze u pracovnikd s plnym
Uvazkem na projektu, a to pocet hodin uvedenych v pracovni smlouvé. Do poctu hodin nelze zapocitat
dovolenou z minulych let..

Fond pracovni doby v hodinach v daném roce: vypliiuje se pouze u pracovnikl s plnym Gvazkem na
projektu. Cislo uvedené Fika, kolik hodin musi dany zaméstnanec v daném roce odpracovat at u? na
projektu, nebo mimo néj. Pokud ma prescasy, za které si nevybira volno, pfictou se i tyto prescasy.
Pokud si za prescasy volno vybira, nic se nepfi¢ita. Vypliiuje se véetné svatk(, které pripadaji na

pracovni dny.

Fond pracovni doby v hodinach za etapu u zaméstnavatele: kolik hodin musi dany ¢lovék odpracovat
v dobé trvani dané etapy at uz na projektu nebo mimo néj. O prescasech a svatcich zde plati to samé
jako ve Fondu pracovni doby v daném roce. Toto cislo nemUzZe byt vyssi, nez Fond pracovni doby v
daném roce.

Soucet zuctovanych hrubych mezd za dobu prace na projektu v ramci etapy: soucet hrubych mezd
uvedenych ve vyplatnici za danou etapu bez ohledu na to, zda se jedna o mzdu za praci na projektu,
nebo za jinou ¢innost, zda se jedna o PV, nebo EV.

Od hrubé mzdy se musi odecist ndhrady za nemocenskou, za prekazky v praci a dalsi nahrady, které
nejsou pfimo spojeny s pracovnim vykonem. Pokud pracovnik nema plny Uvazek na projektu, odecte
se i ndhrada za dovolenou. Uvadi se véetné placenych svatka.

Odmeény, priplatky, osobni ohodnoceni: v pfipadé, Ze zaméstnanci byla zictovana
odména/pfriplatek/osobni ohodnoceni za veskerou jeho ¢innost zadroven (tedy jak za praci pro
zaméstnavatele mimo projekt, tak i za praci na projektu) a nelze rozlisit, jaka ¢ast odmény pfislusi praci
na projektu a jaka ne, uvadi se soucet hrubych mezd véetné celkovych odmén.

Zde uvadime priklady priplatk(, kterd lze zapocitat do souctu zuétovanych hrubych mezd. V pfipadé
jinych typl odmén a pfiplatkl se na zpUsobilost mlZete doptat svého projektového manazera:

o pfriplatek za prostredi
o priplatek za praci v noci
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o priplatek za smény
o priplatek za 12 hodinové smény
o priplatek za pohotovost

V pfipadé, Ze byla zaméstnanci vyplacena odména pouze za praci na projektu, neuvadi se tato odména
do souctu hrubych mezd, ale do buriky Odména za praci na projektu (sl. H, . c.). Pokud byla
zaméstnanci vyplacena odména za praci mimo projekt, neuvadi se tato odména do souctu hrubych
mezd, ani do buriky Odména za préci na projektu.

Jeli odména vyplnéna, do Popisu &innosti se uvedené kratké zd@ivodnéni, pripadné se do pfiloh ZoPI
uvede interni smérnice, pfipadné jiny dokument, ve kterém bude popsan zplsob udélovani odmén.

Nahrada za dovolenou za dobu prace na projektu v ramci etapy a Pocet hodin cerpané dovolené za
dobu prace na projektu v ramci etapy: uvadi se pouze u zaméstnancUl s plnym Gvazkem na projektu.
Nahrada mzdy za dovolenou uvedena ve vyplatnici. Pocet hodin ¢erpané dovolené musi odpovidat
poctu hodin dovolené uvedenému ve Vykazech prace.

Pracovni fond doby v hodinach za dobu prace na projektu v ramci etapy bez dovolené / nebo na
zakladé dohody za etapu bez dovolené a dalSich neodpracovanych hodin: od Fondu pracovni doby v
hodinach za etapu u zaméstnavatele se ode¢tou hodiny, kdy zaméstnanec realné vibec nepracoval, tj.
mél dovolenou, byl u doktora, ¢erpal indispozi¢ni volno, byl na pohfbu atd. Svatky vychazejici na
pracovni dny se neodecitaji.

Pocet hodin odpracovanych na projektu za dobu prace na projektu v rdmci etapy: soucet hodin
odpracovanych pouze na projektu za danou etapu, ktery vychazi ve Vykazech prace. V tomto poli je
nezbytné rozliSovat PV a EV, stejné jako ve Vykazech prace.

U administrativnich pracovnikl (nerelevantni pro Vyzvu VI a dalsi, kde mzdy administrativnich
pracovnikid nelze zahrnout pod rozpoctovou polozku Mzdy a pojistné) doporucujeme rozdélovat jejich
¢innost na PV a EV v poméru odpovidajicim ¢asové narocnosti aktivit PV a EV v ramci dané etapy k
celkové Casové narocnosti etapy. Napf. etapa trva 1 rok, prace na PV odpovidaji ¢asové narocnosti 4
mésich a prace na EV 8 mésicll. Cinnost administrativnich pracovnikl se tedy bude délit na PV a EV
v poméru 1/3.

Odména za praci na projektu v ramci etapy: odména pouze za préci na projektu. V pfipadé, Ze byla
zaméstnanci zu¢tovana odména za delsi casové obdobi, je nutné odménu pomérné rozdélit do mésicd,
kterych se tyka (pomérna ¢ast odmeény se zaokrouhluje na celé K¢ smérem dolt). Jedna se napf. o tyto
typy odmeén:

o mésicni odména
o Ctvrtletni odména
o roc¢ni odména
b) u pracovniki na DPP/DPC:

Nasledujici pole se u pracovnikd na DPP/DPC vilbec nevypliiuiji:

Rocni narok na dovolenou (v hodinach) za aktualni rok

Fond pracovni doby v hodinach v daném roce

Nahrada za dovolenou za dobu prace na projektu v rdmci etapy

Pocet hodin cerpané dovolené za dobu prace na projektu v rdmci etapy

o O O O

Vyplnit je vSak potfeba tato pole:
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Fond pracovni doby v hodinach za etapu u zaméstnavatele: pocet hodin, kolik pracovnik na danou

DPP/DPC odpracoval, at uz vykondval praci na projektu, nebo jinou ¢innost.

Soucet zuctovanych hrubych mezd za dobu prace na projektu v ramci etapy: soucet veskerych
vyplacenych mezd za préci na dohodu za danou etapu bez ohledu na to, zda se jedna o mzdu za praci
na projektu, nebo za jinou ¢innost, zda se jedna o PV, nebo EV.

Od mzdy se musi odecist nahrady za nemocenskou, za prekazky v praci a dal$i ndhrady, v€etné ndhrady
za dovolenou, které nejsou ptimo spojeny s pracovnim vykonem, ma-li zaméstnanec tyto ndhrady
sjednany v dohodé.

Pracovni fond doby v hodinach za dobu prace na projektu v ramci etapy bez dovolené / nebo na
zakladé dohody za etapu bez dovolené a dalSich neodpracovanych hodin: stejné jako u ¢aste¢nych a
plnych Uvazkd na projektu.

Pocet hodin odpracovanych na projektu za dobu prace na projektu v ramci etapy: stejné jako u
Castecnych a plnych tvazkid na projektu.

Pokud pracovnik v ramci dohody odvadi praci pouze na projektu, budou pocty hodin ve vsech vyse
uvedenych polich stejna a Soucet hrubych zuétovanych mezd odpovidat mzdé za praci na projektu.

c) Nékteré specidlni pripady pfi vypldceni mezd a vyplriovani Pfedepsanych mzdovych tabulek:
o PFijemce dotace ma vice projektl/¢innosti a za kaZdy projekt/€innost dostava zaméstnanec
jinou vysi mzdy:

Predepsané mzdové tabulky se vtomto pripadé vyplnuji stejné jako u zaméstnancl pracujicich na
DPP/DPC (pouze v poli Druh smlouvy se vybrand varianta mGze lisit). Toto ovéem plati pouze za
predpokladu, Ze pracovnik ma zvlast ke kazdému projektu/kazdé ¢innosti vyplatni listek, dle kterého je
v pfipadé kontroly na misté ¢i kontroly z jinych kontrolnich orgdni moZné udaje uvedené
v Pfedepsanych mzdovych tabulkach ovéfit.

Ma-li pracovnik pouze jeden vyplatni listek ke vSem svym cinnostem, musi pfijemce dotace pfri
vypliiovani Pfedepsanych mzdovych tabulek postupovat stejné jako u pracovnikd na ¢astecny Uvazek.
Pokud se domniva, Ze vtomto pripadé narokovana cCéstka (Castka, kterd vysla v Predepsanych
mzdovych tabulkdch) presahuje vysi celkové mzdy odpovidajici praci na projektu, mdze si v ZoPI
narokovat ¢astku nizsi, musi byt ale pfi kontrole schopny doloZit, jak k dané ¢astce dospél.

o Zaméstnanec pracoval na projektu v ramci etapy pouze nékteré mésice

Napfr. etapa trva cely rok, ale zaméstnanec participoval na projektu pouze v lednu, bfeznu a dubnu. U
téchto zaméstnancl vyplnuje a predkladd pfijemce dotace Vykazy prace pouze za ty mésice, kdy se
zaméstnanec na projektu podilel, tj. za danou etapu vyplini a doloZi pouze 3 Vykazy prace.

Do Predepsanych mzdovych tabulek poté pod jméno zaméstnance uvede mésice, kdy zaméstnanec na
projektu pracoval napt. ve formé 1, 3, 4/2016, nikoliv tedy datum trvani celé etapy. Déle bude
vyplnovat:

Fond pracovni doby v hodinach za etapu u zaméstnavatele: kolik hodin musi celkem dany
zaméstnanec odpracovat v prabéhu mésicl, kdy pracoval na projektu, at uz na projektu, nebo mimo
néj.

Soucet zuctovanych hrubych mezd za dobu prace na projektu v ramci etapy: soucet hrubych mezd

uvedenych ve vyplatnici za mésice, kdy zaméstnanec pracoval na projektu bez ohledu na to, zda se
jednd o mzdu za praci na projektu, nebo za jinou ¢innost, zda se jedna o PV, nebo EV.

10
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Ndahrada za dovolenou za dobu prace na projektu v ramci etapy a Pocet hodin cerpané dovolené za

dobu prace na projektu v ramci etapy: nevypliiuje se. Jednd se o pracovnika s ¢aste¢nym Uvazkem na

projektu, u néhoz dovolena a svatky nejsou zplsobilym vydajem.

Pracovni fond doby v hodinach za dobu prace na projektu v ramci etapy bez dovolené / nebo na
zakladé dohody za etapu bez dovolené a dalSich neodpracovanych hodin: od Fondu pracovni doby v
hodinach za etapu u zaméstnavatele se odectou hodiny, kdy zaméstnanec realné vibec nepracoval, tj.
dané meésice mél dovolenou, byl u doktora, Cerpal indispozi¢ni volno, byl na pohtbu atd. Svatky
vychazejici na pracovni dny se neodecitaji.

Pocet hodin odpracovanych na projektu za dobu prace na projektu v ramci etapy: soucet hodin, ktery
vychazi ve Vykazech prace, odpracovanych pouze na projektu za mésice, kdy zaméstnanec pracoval na
projektu. V tomto poli je nezbytné rozliSovat PV a EV, stejné jako ve Vykazech prace.

o Zaméstnanec nastoupil do spolecnosti prijemce dotace nebo byl na projekt pridélen
v prabéhu realizace projektu

V Predepsanych mzdovych tabulkach vyplni pfijemce dotace pod jméno zaméstnance dobu, od kdy do
kdy v rdmci etapy na projektu pracoval (napf. 1. 5. — 31. 12. 2017). Za predpokladu, Ze se jednd o
zaméstnance pracujiciho plnym lGvazkem na projektu, vybere plny Uvazek na projektu a dale postupuje
ve vyplnovani jako u pracovnika s plnym Gvazkem na projektu. Tabulka v tomto pfipadé sama pomérné
zkrati jeho narok na dovolenou dle poctu odpracovanych hodin na projektu ve vztahu k ro¢nimu fondu
pracovni doby.

Jedna-li se o zaméstnance s ¢asteCnym Uvazkem na projektu, vybere pfijemce dotace ¢asteny Uvazek
na projektu a dle toho postupuje ve vypliovani tabulek. Dovolend a svatky nejsou v tomto pfipadé
zpUsobilym vydajem.
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MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU

Priimyslovy vizkum Experimentalni vjvoj
Soutet ziftovanych i =
hrubych mezd z3 dobu :’;?;:; zr:"ji;fb}' ¥
price na projektu v S Pojistné na L Z Pojistné na
i price na projektu v = : s Folzt hodin s
g = ramci etapy (ber e Pocet hodin socisini 3 . = socisini 3
Roéni narok na B ramci etapy  ber 33 - S i 7, : odpracovamych S
odmén plidélenych S i : odpracovanych na| Zplsobils ¢ast  |zdravotnd B Zpiisobild £ast
dovaolenou (v = T dovoleng / nebo na Hodinova S % . = B = na projektu za SERS
o | hodingch) za aktudini | P72 2 Praci ra Ertmis  |EErsw skt nbansiiane | asr vl S o Mk
2 g projekty, bez odmén " : price na projekty |dovolend pra: rojekty - - |dovolenz 2
= rok S S etapu bez dovolené 3 A projektu v ramci 3
@ pridélenych za praci daEich W ramci etapy W ramci etapy T ¥ ramci etapy
. i ?T mimo projekt, ndhrad ;ao:l“r;aoo\'an' B {hrubd mzda) Y {hruba mzda)
F| Jmenozsmestnance, = za dovolenou a dalsi L LEL
S| ndrokovand madové = 3 & oy hodin Popis Zinnosti Kontrals
= sHlady (od - do) neodpracovane dny)
! naklady (od - do]
¥ Y : Zpi=obild ne Pojistnd na Zpiisobils AN
- i s e _ | Pacet hodin Serpans A PR 2Zplisobila R PR Zplisobila
Fond it doby |Mahrads zs dovalenou | L L Hodinows dovolenz v et socishi 3 dovolens v el ;
v hodinsch v daném (za dobu prace na SR S néhrads z3 hedinch za dobu dovolenou v K& |2dravetni hedinach za dobu dovolenou v K& |20ravetni
roce projektu v ramei stapy Prace ELPIOK 3 prace na projektu s " |pojiEténi v KE za |price na projektu 3 pojiSténi v KE za
ramci etapy dovolenou v 5 za etapu 5 5 23 etapu 5
KE W ramci etapy - etapu (dovolens) | v ramci etapy etapu [dovolens)
Celkem za prici na R Nérok na Odména za praci | _ - o Odména za praci = o
projektu v ramei etapy ST dovolenou v | na projektu v SRR Celkem na projektu v Celkam Celkem
hedindch ramci etapy ramci etapy
1"‘31“255?85“”3‘ 105 645,00 888,00 118.97] 88,80 15 564,00 5 291,00 798,20] 140 080,00 47 g27 no| V¥stupni kontrola produkce noveho oK
& P = Zanzeni.
! laos=018 2212500 120 184 38| 760 1 401,00 476,00 68,40 12611,00 4 287 00 0K
2 piny 127 770,00 100800 76| 5 000,00 16 565,00 5 767,00 45 000,00 152 691,00 51 514,00 0K

Petr Stastny pracuje u zaméstnavatele na HPP na plny Gvazek, 40 hodin tydné a zaroven je timto Uvazkem plné zapojen do projektu. Zaméstnanec v ramci
etapy na projektu odpracoval 6 mésicli (1.1.2018 - 30.6.2018), z toho dlvodu je hodnota teoreticky moznych odpracovanych hodin rovna 1040 (hodnoty
cerpame z planovaciho kalendare, tato hodnota mlze byt navysena o prescasy). Za 6 mésicu si vydélal za redlné odvedenou préci u zaméstnavatele 105 645
K& hrubého bez odmén. P. Stastny byl na pracovisti 888 hodin (kdy? pri¢teme dovolenou, doktory, sick-days, ... nesmi soucet prekrocit hodnotu 1040 hod.).
Jeliko? P. Stastny pracuje plné na projektu, soucet odpracovanych hodin za PV i EV musi byt 888. Poéet hodin ¢erpané dovolené &inilo 120 dni, ale uznatelnych
je pouze pomérnych 7,6 dne za pramyslovy vyzkum a 68,4 dne za experimentalni vyvoj. Jelikoz byla zaméstnanci vyplacena odména v souctu 50 000 K¢/etapu,
je nutné do Popisu ¢innosti nebo do dokumentace Zadosti o platbu vyplnit/dodat jejich odivodnéni, interni smérnice, ptipadné jiny dokument, ve kterém
bude popsan zplUsob udélovani odmén.
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Primyslovy vizkum Experimentalni vivoj
m“hﬁhzumc;::?::bu Pracovni fond doby v
5 5 hodinach za dobu I —
préce na progku v | Pojistné na s Fojistné na
Roéni ndrok na ey Ay {b? ramci etapy bez Pooa_t ho:Iu!' PR odpracovanych SIS soc_lalm 2,
i odmén plidélenych = ry i E odpracovanych na | Zplsobila £ast 3 Zpiisobild &ast zdravotni
dovolenou (v e 5 dowolend j nebo na | Hodinowd . nz projekty 25 . ahfol P
o s oo s s [PAMO 23 pric na P g - projektu za dobu | hrube mady bez s hrubé mzdy bez |pojiSténi v KE za
hedingch) za sktusing ! = zaklade dohody za mazds v K& = z 2 z ~ | dobu prace na P H 5
g_ e projekctu, bez odmén ek e prace na projektu |dovoleng TEE e e dovaolens P
@ plidélenych 2a prici daEich v ramci etapy v ramci etapy L e v rAmei etapy
. i ?T mimeo projekt, nahrad “am"' och {hrubd mzda) Py {hrubs mzda)
F| Jmenozsméstnance, = e iy o s | TR IV
= néu_:::van{e;ﬂmzc:i‘o;'é z nesdpracovand dny) hodin Fopiz Einnosti Kontrola
f naklady {od - do)
R Y : Zpir=obild me Fajistnd na Zpi=obild S Pojistnd na
- iy s s _ | Poteat hodin Sarpans A = 5 Zplisobils et 5 S Zplizobils g i
Fol:.:l4 b doby |Nahrads za dovelenou | o0 o L Hodinovd dawalend v | nheads 22 socisind 3 dovalend v | nthrads zs =&_'»c|allr.| 3
v hodinsch v daném |za dobu price na B iy néhrada z3 ?!o':.‘u:ach za dobu SRR e - l!o':u:ach za dobu dovolenou v KE |2dravotni
roce projekctu v ramci etapy S i doyolenoy v | PTEce na projektu S pojistEni v KE za |prace na projektu zaeta_;: pojiténi v KE za
g = KE v ramci etapy e etapu (dovolend) | v rémei etapy a =tapu (dovolend)
=
B § |Fond pracovni doby i i = e = i
g& i Celkem za praci na = Narok na Odména za praci | = ‘Odmena za praci | i
B2 |V hodindh 22 StapU | it v réme etapy |CEEM dovolenou v |na projektu v | CEEM FRE naprojekty v | CSKEM R
== ||i=isnTias hodingch ramci etapy rémci etapy
fif;'u\;;seh‘ WP | 0 142 789,00 450,00 317,31 125,00 39663,00 13 406,00 100,00 31 730,00 10 724,00 EIU“'Edk”ﬂ Stﬂ"'_e';'t“ gﬂui; projektu. 0K
A = vazek na projektu 5
3132018 | 2088 22 125,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0K
1 |(ivazek 0.5) Eastedny - 520 164 914,00 450,00 0 35 663,00 13 406,00 31 730,00 10 724,00 OK]

Pan Vesely pracuje u zaméstnavatele na HPP, 40 hodin tydné, a zaroven je na projektu zapojen Uvazkem 50 %. To znamenad, Ze 50 % své pracovni ndplné
vénuje projektu, zbytek 50 % ostatni praci u zaméstnavatele. Zaméstnanec v ramci etapy na projektu odpracoval 3 mésice (1.1.2018 - 31.3.2018), z tohoto
dlvodu je hodnota teoreticky moZznych odpracovanych hodin rovna 520 dle planovaciho kalendare pro Uvazek 1,0 u zaméstnavatele. Za 3 mésice si vydélal za
realné odvedenou praci u zaméstnavatele 142 789 K¢ hrubého bez odmén. K. Vesely byl na pracovisti 450 hodin (kdyzZ pfi¢teme dovolenou, doktory, sick-days,
... nesmi soucet prekrocit hodnotu 520 hod.). JelikoZ zaméstnanec pracuje z 50 % na projektu, soucet odpracovanych hodin za PV i EV musi ¢init 225 hodin. |
kdyz mohla byt realné ¢erpana dovoleng, tak se do tabulky vibec nezapisuje, jelikoZ se u ¢astecnych uvazkll jedna o nezpUsobily vydaj.
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Soubet ziEtovanych S -
hrubych mezd za dobu hp‘:;o::; zr:r:o;hoby X
price na projektu v r"c;:al S Pojistné na e Pojistné na
— rami etapy (bez i e PoBet hodin sociéini e socisini
Rofni ndrok na = moe s ramci etapy bez i . . s ws odpracovanych . s ws 7 "
odmén plidélenych S i E odpracovanych na | Zplsobila £ast 3 Zpiisobild &ast zdravotni
dovolenou (v = T dovoleng / nebo na Hedinowa S % . = na projektu za S e -
i 1y s | PAMO Z3 praci na s & s projektu za dobu | hrube mady bez 3 hrube mzdy bez  |pojiEténi v KE za
5' hedingch) za sktusing ! = zaklade dohody za mzda v KE F z 2 z ~ | dobu prace na P H g
projekty, bez cdmén " price na projekty |dovolend = - |dovolenz prici na projekte
= rok S e etapu bez dovolené 3 A projektu v ramei =
@ pridélenych za praci daEich v ramci etapy ey ¥ ramci etapy
. i ?T mimo projekt, ndhrad | -, {hrubd mzda) £y {hruba mzda)
= | Jméno zaméstnance, g 2a dovolenou a dalti | ECdPrECOVANYTh
S| narokovand medové = Trremmeadng [ Popis Zinnosti Kentrola
28 naklady {od - do)
K bl Fpiisobild =yl Pojistnd na Fpbsobild T Pojistnd na
Fond pracovni doby |Mahrada za dovolencu o I'-o'\:lui cerp:al'_ g dovolend v Zfl"oml“ socisini dovolend v ZEII:ODII& socidini 3
E z = dovoiené za dobu Hodinova : nihrads z3 " nahrada z3 =
v hodinach v daném |za dobu prace na N _ nahrada za hodingch za dobu | | x| hedingch za dobu | = |zdravotni
: B prace na projektu v =k = 3 dovolenou v KE : = = 5 dovaolenou v KE Eesi -
roce projektu v rmi etapy |PoRE T8 dovolenou v |préce na projektu (2200 pojiténi v Ki za |prdoe na projektu | 220 =0 pojiEténi v KE za
g Y Ka v ramci etapy e etapu (dovolend) | v rémei etapy a =tapu (dovolend)
=
T 5 |Fond pracovni doby i E B T
28 e Celkem za praci na = Narok na Odména za praci | | = ‘Odména za praci | i
exes || ho:“a_ B E':pl. projektu v ramci etapy Bz dovolenou v |na projektu v EziEn 5 i na projektu v i D
3 |uzamestnavatsl hodingch ramci etapy ramci etapy
g 3 g m T
Oskar Malj  [om [+ 0 42 500,00 13800 30797 0,00 0,00 0,00 13800  50500,00] 17 170 go=Koleni fadovych uZivatel, Uvazek oK
112018 - | 20% u zamestnavatele, celym timto
30.42018 - 0 0,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} ivazkem na projektu 0K
7 piny ] 138 42 500,00 138,00 0 0,00 0,00 & 000,00 50 500,00 17 170,00 0K

Pan Maly pracuje u zaméstnavatele na DPP z 20 % (2 hodiny denné) a zaroven celym timto Uvazkem pracuje na projektu. To znamen3, Ze 100% své pracovni
naplné vénuje u zaméstnavatele projektu. Zaméstnanec v ramci etapy na projektu odpracoval 4 mésice (1.1.2018 - 30.4.2018), z toho dlvodu je hodnota
teoreticky moZnych odpracovanych hodin rovna 138 (prvni ¢tyfi mésice v roce 2018 odpovidaji dle planovaciho kalendare 688 hod., 20 % Uvazek sniZzuje
hodnotu na 138). Za 4 mésice si vydélal za redlné odvedenou praci u zaméstnavatele 42 500 K¢ hrubého bez odmén. O. Maly byl na pracovisti 138 hodin a
vSechny tyto hodiny odpracoval v ramci experimentalniho vyvoje.
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